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تقديم 

زملائي المؤطرين والمدرسين، 	

يسر المـعـهد التربوي الوطـنـي أن يــقدم لهيئــة التدريس والـتـأطير الدليل البيداغوجي لمادة
التربيــة المدنيــة للســنة الأولــى من الــعتليم الإعدادي، ليكون سندا عمليــا لــلمدرس في أداء 
مهامه التربوية، ودعامة أساسية في تجويد الممارسات الصفية والارتقاء بنوعية العتليم.
وإصدار هذا الدليل يعــد عودة من المــعهد التربوي الوطــني إلــى تقــليد تربوي محوري 
انقطــع منذ فترة طويلــة لأن الدليل أداة بيداغوجيــة لا غــنى عنهــا، إذ يوفر إرشــادات 
دقيقــة وواضحــة حول كيفيــة الاســتغلال الأمثل للكــتاب المدرســي، وحسن توظيف 
الموارد التربويــة المتاحــة، واختيــار الأســاليب العتليميــة الأكثر ملاءمــة لمخــتلف 
الوضعيــات، بمــا فــي ذلك تسيير الــفروق الفرديــة والــعتامل مــع عــتدد المستويــات 
المدرس علــى نتظيم دروســه وفــق تســلسل  الدليل  الــقسم، كمــا يســاعد هذا  داخل 
منطقــي، وضبط خطواــته البيداغوجيــة بمــا يضمن ــنتاغم أنشطــته مــع مــا نصت عليــه 
المناهــج الرسميــة، واستثمــار الأهداف والمضــامين والأنشطــة المــقررة بصورة فعالــة

وــنأمل أن يســهم هذا العــمل فــي تحسين التحصيل الدراســي للمــعتلمين بمــا ينسجم  	
مــع تطلـعـات المدرســة الجمهوريــة الراميــة إلى تقديم عتليم ذي جودة ،  منصف وشــامل. 
وفــي الخــتام، تنمــنى للجميــع ســنة دراسيــة مليئــة بالنجــاح والعطــاء والتوفيــق والسداد
والله ولي التوفيق

المدير العام 	 										        
د.الشيخ سيدي عبد الله
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مقدمة 
زملاءنا الأساتذة،

   يسرــنا أن نضــع بين أيديكم دليل الأســتاذ فــي مــادة التربيــة المدنيــة للســنة الأولــى من المرحلــة 
الإعداديــة، وقد تم إعداده تزامــنا مــع  ــتأليف الكــتاب المدرســي وفــق تصور يترجم المنهــاج الجديد 
للســنة الأولــى إعداديــة الذي تمت مراجــتعه ســنة 2024. ليكون عوــنا لكم فــي ــتقديم نشــاطاتكم 

الصفية.
وقد ركزنا في هذا الدليل على جانبين:

أولهمــا: نظري ونتاولــنا فيــه مســار الإصلاحــات التربويــة فــي البــلد والطرق والاستراتيجيــات 
العتليمية المتبعة.

وثانيهمــا :جــانب تطبيقــي يرسم مراحل سير الدرس داخل الــفصل وفــق استراتيجيــات التدريس 
والتقويم المناسبة.  

  ونظرا لمــا يشــهده الــعتليم فــي وقــنتا الحــاضر من تطور هــائل فــي الــعلوم والتقنيــات فــإنّّ دور 
الأســتاذ أصبــح يتجــاوز ــتقديم المــعارف النظريــة إلــى التركيز علــى إكســاب التلاميذ المهــارات 
الضروريــة الــتي تتطلبهــا الحيــاة اليوميــة والــتي تمكــنهم من مواكبــة العــصر والمســاهمة فــي نتميــة 

وطنهم.  
                                                           

IPN                                                                           المؤلفون
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    أولا: تقديم عام:

  وعيــا من المــعهد التربوي الوطــني فــي مســايرة سياســة إصلاح المنظومــة التربويــة الــتي 
تنتهجهــا وزارة التربيــة وإصلاح النظــام العتليمــي، قرر إعداد دليل الأســتاذ فــي مــادة التربيــة 
المدنيــة للســنة الأولــى إعداديــة مســاهمة مــنه فــي تحسين جودة الــعتليم، وفــق مقتضيــات القــانون 
التوجيهــي لإصلاح النظــام العتليمــي القاضــي بتقــليص المرحلــة الإعداديــة من أربــع سنوات إلــى 
ثلاث سنوات، ووفــق الإطــار المرجــعي الوطــني الذي أعدــته اللجــنة الوطنيــة للمناهــج، طبقــا 
للرؤيــة الشموليــة الــتي تسعــى إلــى إعداد المــعتلم تمكيــنا، تهذيبــا، وــتأهيلا، بمــا يســاعده علــى 

الاندماج في الحياة العامة والنشطة انطلاقا من: 
1- غايات العتليم الثانوي التي حددها القانون التوجيهي والمتمثلة في: 

- تكوين النشء علــى الروح الوطنيــة، وترسيــخ الهويــة لديــه، والشعــور بالاتنمــاء لحضــارة ــتليدة 
غنية في أبعادها الوطنية والإسلامية والعربية والإفريقية والكونية.

- العــمل علــى خلــق أوتكوين مجتمــع راســخ الجذور فــي قيمــه الإسلاميــة، ووّّتاق إلــى مُُثل 
الديمقراطية وداعٍٍ للسلم، ومتعز بهويته الثقافية، مع الانفتاح على العالمية والتقدم والحداثة.

- ترقية القيم الجمهورية ودولة القانون.
2- مخرجات المتنديات العامة للتشاور التي تم نتظيمها سنة 2013.  

 وانطلاقــا من القــانون التوجيهــي الذي يتعــبر المرحلــة الإعداديــة جزءًًا من الــعتليم القــاعدي، ومن 
ثم فهــي مرحلــة وسيطــة بين المرحلــة الابتدائيــة الــتي تركز علــى الــعتلم والــتهذيب وبين المرحلــة 
الثانويــة الــتي تهيــئ المــعتلم لمواصلــة الــعتليم العالــي فــي تخصصــات أكاديميــة أو تقنيــة أو لولوج 

التكوين المهني.
 ــتهمّّت مــادة التربيــة المدنيــة بمخــتلف المجــالات والحــقول المعرفيــة المعتلقــة بالــفكر والثّقّافــة 
والــعلوم الإنســانية وــتهدف إلــى بــناء المواطن الصالــح من أجل معرفــة حقوقــه وواجباــته، حــتى 
يتمكن من فــهم مؤسّّســات الدولــة والمجتمــع المدــني. وتســتهدف هذه المــادة تربيــة النشء علــى قيم 

المواطنة وحقوق الإنسان والسّّلام والديمقراطية. إضافة إلى التدرّّب على التفاعل مع المجتمع .
 فالتربيــة المدنيــة تمثل أهم مــادة اجتماعيــة مدرسيــة تســتهدف تزويد الأفراد بالمعلومــات والّـس�لوك 

اللازم لجعلهم مواطنين يعملون لصالح الدولة والمجتمع.
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ثانيا: توطئة: حول أهداف الدليل وأهميته ومحتواه ومسارالإصلاحات

من نافلــة الــقول بــأن هذه التوطئــة أريد بهــا الإيــعاز للأســتاذ بضرورة إدراك أهداف الدليل -أو 
بعضهــا- وأهميــته والمحتوى الذي ضمن فيــه، كــي لا ينصرف الذهن إلــى البرنامــج المــقرّّر أو 
الدروس المحضرة، ولأن الدليل وسيط بين البرنامــج المــقرر والكــتاب المدرســي أصبــح من المــفيد 
لــلمدرس الاطلاع علــى مســار الإصلاحــات الــتي أثرت فــي نشــأة منظومــنتا التربويــة، فدليل 
الأســتاذ ينبغــي أن يستوعب مخــتلف المستجدات المعتلقــة بــالتدريس من مقاربــات بيداغوجيــة 

تساهم في تحقيق الاستثمار الأمثل للكتاب المدرسي.                 
تعريف الدليل: 

"الدليل مجموعــة من الموارد العتليميــة الــتي يتم تحضيرهــا من قبل معــدي المناهــج وتقديمهــا 
لــلمدرس لتكون عوــنا لــه خلال قيامــه بدوره العتليمــي لكــي يتمكن من إيصــال الأهداف الــتي يجب 
أن يعتلمهــا الــتلميذ بشكل ســهل، ويفــهم من هذا أن الدليل يمثل المرحلــة الوسيطــة مــا بين تخطيط 

المناهج ونتفيذها".
أهداف الدليل:

- يقدم مجموعة من الإرشادات والمعلومات التي تستخدم في الحقول الدراسية.
- يتعبر وثيقة تربوية ترافق المدرس لعتينه في تدريس البرنامج المقرر.

- إلزام المدرس بالحفاظ على توافق العتلمات مع محتويات البرامج التربوية.
- تسيير وتسهيل العتامل مع الكتاب المدرسي والقدرة على التقيد بالتزمين.

- يســاعد الأســتاذ علــى إِبِراز تقنيــات استثمــار الوســائل الديداكتيكيــة المســاعدة فــي تفاعلهــا مــع 
الكتاب المدرسي. 

- يعــد مرجــعا تكوينيــا ومنهجــا يتعــمد عليــه الأســتاذ لتمهيــنه أكثر لمــا يحتويــه من إرشــادات عمليــة 
ونصائح منهجية.

- يــقدم إرشــادات عتتلــق بإرســاء الموارد فــي كل مرحلــة من مراحل إنجــاز الدروس وفــق وحدات 
البرنامج.

- يقدم توجيهات إجرائية حول أنشطة التقويم المدرجة في الكتاب المدرسي.
- يتضمن توجيهات خاصة بتدابيرالعتلمات وفق الرؤية الشمولية.

- يقدم الأهداف المتوخى تحقيقها في مستهل كل درس وفي كل وحدة من وحدات البرنامج.
- يحتوي على نماذج وجذاذات تمكن الأستاذ من تحضير درسه وتمريره.

محتويات الدليل:
يحتوي دليل مادة التربية المدنية للسنة الأولى الإعدادية على:

1- مقدمة الدليل.
2- توطئة: أهداف الدليل وأهميته، محتواه، مسار الإصلاحات واستراتيجيات العتلم.

3- المادة: )الغايات، الأهداف، التوقيت والضارب(.
4- وحدات البرنامج الدراسي وتحديد محتويات كل وحدة وتزمينها.

5- تحديد طرق العتليم/ العتلم واستراتيجياته ووسائله في المادة.
6- التقويم: )مفهومه، أهدافه، وظائفه وأنواعه(.

7- جذاذة تقويم.
8- جذاذة تحضير درس )لكل وحدة(.

9- جذاذة تمرير درس داخل الفصل.  
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  مسار الإصلاحات:

لم تأــتى الإصلاحــات - فــي بدايتهــا - تأسيســا لمنظومــة تربويــة ذات بعــد بيداغوجــي سوسيو- 
ثقافي، بل جاءت لحل أزمة لغوية تهدد الوحدة الوطنية، وكانت في شكل إجراءات:

- إصلاح 1959 الذي قام بإدخال اللغة العربية والتربية الإسلامية.
- إصلاح 1967 الذي اقتصر علــى إضافــة ســنة تمهيديــة معربــة بــالكامل، ويصفــه البعــض بأــنه: 

" التشبث بالجذور والانفتاح على الجديد المفيد" و فيه تم إنشاء إعدادية فنية.
- إصلاح 1973 وكان حاسمــا فــي جعــل اللغــة العربيــة لغــة رسميــة واللغــة الفرنسيــة لغــة عمل 

واعتمد، المقاربة الشمولية ليعيد صياغة مكونات النظام التربوي )المناهج، الشعب، الاشهاد(.
- إصلاح 1979 الذي جــاء بــإقرار نظــام الشعــبتين والذي ــتنج عــنه فــي النهايــة خلــق جيــلين 

متمايزين ثقافيا وحضاريا، ويسعى لحل مشكل اللغات الوطنية كما أنشأ معهد اللغات.
لم تتجــاوز هذه الإصلاحــات المقاربــات التقليديــة: ) مقاربــة المحتوى – المقاربــة الشموليــة - 

مقاربة الأهداف(.
- إصلاح 1999 الذي دام لفترة طويلة، وقد ركز أساسا على: 

- توحيد النظام التربوي بالقضاء على نظام الشعبتين.
- توطيد تدريس العلوم الفيزيائية والمعلوماتية بإدراجهما في برنامج الستنين 3 و4 من الإعدادية.

- عتزيز تدريس اللغات الأجنبية.
اعتمــاد مقاربــة الكفايــات كطريقــة فــي التدريس وهــي مقاربــة حديثــة لم توفر لهــا أسبــاب النجــاح 
وعزعلــى المدرس تطبيقهــا فــي قسم معــتدد المستويــات ومكتظ فكان البديل عنهــا الرؤيــة الشموليــة 

المتعمدة حاليا.
  يسعــى هذا الدليل إلــى أن يكون أداة فــي يد الأســتاذ تمكــنه من الــعتامل بجدارة مــع كــتاب الــتلميذ 
للســنة الأولــى الإعداديــة فــي مــادة التربيــة المدنيــة، وأن يكون قــادرا علــى مــا يقدمــه الكــتاب الجديد 
من معلومــات سواء كانت معتلقــة بالنهــج التربوي أو محتوى المــادة المدرســة، بل يركز علــى 
تســهيل مهمــة الأســتاذ فــي الــعتامل مــع طريقــة التدريس الــتي تستخدم فــي ظل الرؤيــة الشموليــة، 
حيث يــقدم الدليل مــا يراه مناسبــا من إرشــادات ونصائــح ومــعارف تؤسس للرؤيــة الشموليــة 
نفســها،وتمكن الأســتاذ من إدراك مفاهيمهــا الأســاسية وغاياتهــا الجوهريــة. ويترجم هذا من خلال 

تركيز الدليل على جانبين رئيسين هما: جانب نظري وجانب تطبيقي.
 يشمل الجــانب النظري المقاربــات التربويــة الــتي تم اعتمادهــا فــي الــعتليم وصولا إلــى الرؤيــة 
الشموليــة الــتي يتم اعتمادهــا حاليــا إضافــة إلــى أهداف وغايات المــادة وتوقيتهــا وضاربها ووحدات 
البرنامــج وتزمينهــا، مــع تحديد طرق الــعتليم / الــعتلم ووســائله واستراتيجياــته وصولا إلــى الــتقويم 

من مختلف جوانبه.
وجــانب تطبيقــي يــقدم جذاذات تحضير الدرس وتمريره إضافــة إلــى جذاذة الــتقويم، ثم إعطــاء 

نماذج من الدروس بمدُُعل درس لكل وحدة من وحدات البرنامج.   
مقاربات التدريس:

لم يعــد التدريس اليوم يــقتصر علــى مقاربــة واحدة بــقدر مــا يستخدم عدة مقاربــات حسب مــا يتطلبــه 
الدرس من أنشطــة وحسب مــا يمليــه الواقــع علــى الأســتاذ من اكتظــاظ داخل الــفصل وــنقص فــي 
وســائل الايضــاح وفــي توقيت المــادة أحياــنا، وهــي أمور تجب مراعاتهــا أثــناء تحضير الأســتاذ 

لدرسه وفق المقاربة النشطة التي يستخدم لتمرير درسه.
وممــا لا شكًًّ فيــه أنََّ دور المدرس يخــتلف حسب المقاربــة البيداغوجيــة الــتي يتبناهــا فــي العمليــة 
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العتليمية، ومن أهم المقاربات التي تم العمل بها في موريتانيا:

1 – المقاربــة بالمضــامين: وهــي الــتي يكون فيهــا المدرس المصدر الوحيد للمعرفــة بينمــا يتحول 
المــعتلم إلــى متلــق يستمــع ويحــفظ ويتدرب ثم يعــيد مــا حفظــه، ممــا يــنعي أنََّ وظيفــة المــعتلم 

تقتصر على اكتساب المعرفة كمقررات جاهزة واستحضارها في حالة المساءلة.
2 – المقاربــة بــالأهداف: وهــي الــتي يكون فيهــا المــعلم مصدرا للــعتليم من بين مصــادر أخرى 
حيث يــقوم بتشخيص الوضعيــات والحاجــات وتخطيط الــعتليم بمعيــة التلاميذ، كمــا يتحول المــعتلم 

من مستقبل إلى مساهم فاعل ونشط في العملية العتليمية.
3 -المقاربــة بالكفايــات: وهــي الــتي ينحصر فيهــا دور المدرس فــي البحث عن طرائــق بيداغوجيــة 
وعتليميــة تتمركز حول المــعتلم أكثر من تمركزهــا حول المضــامين أي أن المــعتلم يــتنقل من منطــق 

العتليم )تلقّيّ المعارف(، إلى منطق العتلم والمعتلم فيها هو محور العملية العتليمية - العتلمية. 
 وتشكل الرؤيــة الشموليــة رؤيــة رسميــة خاصــة بالــعتليم الثــانوي مؤسســة علــى ــعتلم شمولــي 
لطلاب المستويين الإعدادي والثــانوي، تتجسد هذه الرؤيــة فــي أهداف ومقاربــات تربويــة عــتبر عن 
أنمــاط التدريس والعتلمــات داخل مؤسســات الــعتليم الثــانوي، وهــي رؤيــة حول ــعتليم متعــمد علــى 

العتلم الشمولي وتقوم على ثلاثة عناصر هي:
1- تحديد غايــات الــعتليم الثــانوي وتجسيدهــا فــي مــعارف وكفايــات ينبغــي لحــامل الشــهادة 
امتلاكها،لتؤهلــه للاندمــاج فــي الحيــاة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والأسريــة وتمكــنه من التطور 

والتكيف.
2- اختيــار مقاربــات تربويــة تستخدم داخل الــفصل وكل مــا يعتلــق بالحيــاة المدرسيــة ومــا تقدمــه 

المدرسة للتلاميذ من أجل تحضيرهم للحياة.
3- تصور برنامــج مدرســي رسمــي يوائم بين محتوى )ناجــع( لكل مــادة مــع مقاربــات تربويــة 

تحضر التلاميذ لاستخدام ما عتلموه بصورة ناجعة في الحياة.
ومن الجدير بــالذكر فــي هذا المجــال أن الرؤيــة الشموليــة تعــتمد التركيز علــى التمكين والــتأهيل 
والــتهذيب فــي ــنفس الوقت، وتركز علــى بعــدي الــتهذيب والــتأهيل لكل مستوى، كمــا تصف 
الطرق التربويــة الواجب استخدامهــا لتحقيــق ــتلك الأهداف وتوفيرهــا لإمكانيــة إنجــاز منهــاج 
يمــتاز بتخــفيف متعــبر للمحتويــات، وتعــتمد سبيلا إلــى ذلك جملــة من المفــاهيم تتمثل فــي مفــاهيم 

IPNالرؤية الشمولية.
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المفاهيم الأساسية للرؤية الشمولية:

 تتميز الرؤيــة الشموليــة الــتي أسست لمراجــعة برامــج الــعتليم الثــانوي ســنة 2020 بمجموعــة من 
المفــاهيم الــتي لا يمكن من دونهــا توخّّــي التنائــج المنشودة فــي الرفــع من المكتسبــات الدراسيــة 
والتمكن من الوصول إلــى الغايــات والأهداف الكبرى للــعتليم، وتمكين الــتلميذ من الاندمــاج فــي 

المجتمع والإسهام في النتمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للبلد. 
 1 - التعلم السياقي:      

 وهو المحتوى الأكاديمــي الذي يكيّـف�ه المدرسّّ مــع السيــاق المحلــي، ليكون الــعتلم ملائمــا ومــفيدا، 
وأكثر عمقــا ويعتلــق الأمر بمــعارف وتقنيــات يثريهــا ارتباطهــا بالأنشطــة وبــالظروف الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة، والثقافيــة، والبيئيــة، وغيرهــا ممــا لــه صلــة بــالوسط المحلــي أو الطبيــعي أو حيــاة 

الجماعة )الحياة المجتمعية (.
2 - التعلم الشمولي: 

 ين��عي الع��تلم الذي ي��أخذ ف��ي الحسب��ان جمي��ع الأبع��اد لدى المع��تلم، لا العب��د المعرف��ي ف��قط، بحيث يلامس 
التدريس جوانب جسدي�ـة وعاطفي��ة، ونفسي��ة وجمالي��ة، وروحي��ة، ومدي��نة، وفكري��ة، وشخصي��ة ومهي��نة ...
وهكذا، ينظم الع��تلم ف��ي الــفصول الدراسي��ة من خلال بيداغوجي��ا الاكش�ـتاف، وحل المشكلات، والمشــاريع 
ًـح�ى من الحيــاة وليس متمحورا حول تخصصــات  المتكامل�ـة( بيداغوجيــا. المشروع)إــنه ــعتلم مستو

مقننة.
فعلــى سبيل المثــال، يتكامل الــعتلم الشــامل لأيــة مــادة مــع مواقف الحيــاة ومــع التخصصــات 

الأخرى.
3 - التعلم الملائم  )ملاءمة التعلم(:       

“عتلم قائم على ملاءمة ما يُدُرسّّ مع احتياجات واهتمامات المعتلمين والمجتمع “)اليونسكو(.
ومن ثم يُضُفــي الــعتلم الملائم دلالــة علــى مــا يعتلمــه المرء من خلال سيــاق معــين، فيدرك المــعتلم 

فائدته في حياته الاجتماعية والشخصية والمدنية.
أمثلــة: قاضــي الجماعــة، الموّـث�ق، إمــام المسجد؛ دراســة اسعتمــال عمليــات حســابية بمهــنة الهندســة 
المعماريــة، ربط موضوع البصريــات فــي درس الفيزيــاء بمهــنة أخصائــي نظــارات العــيون أو 

طب العيون؛ ربط درس توزيع التركة في التربية الإسلامية بمهنة...؟
   4 -  التعلم التخصصي أو )المتخصص(:

ويــنعي المــعارف والمهــارات الــتي عترضهــا الدروس، غير أّـن�ه يعــتين أن يكون هدفهــا الرئيس 
إعداد المــعتلم لــلتخصص فــي مــادة مــا، أو إعداده للدراســات العليــا، أو لمــهن مرتبطــة بــتلك المــادة 

أو ذلك التخصص:
5 - التعلم العام )أو المشترك(:

ويــقصد بــه المــعارف والمهــارات المشتركــة الــتي لا نتحصر فــي سيــاق محلــي، بل الــتي لهــا دلالــة 
في سياقات معتددة في البلد أو في بلدان أخرى.

مثــال ذلك: دراســة عــلم النبــات، أو التضــاريس، أو الشعــر فــي صفاــته العامــة المشتركــة وفــي 
سياقات منتوعة...

6 – مهارات حياتية:
وــنعتي قدرة الــفرد علــى اتخــاذ الــقرارات، وحل المشكلات الــتي )قد( تواجهــه فــي حياــته، وعلــى 

اتخاذ احتياطات وقائية لحماية صحته الجسمية والنفسية.
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7 – كفايات حياتية:

وهــي الــقدرة علــى تبّـن�ي ســلوك أو قرار أو فعــل إيجابــي وقــابل لــلتكيف يمكّّن الأفراد من تدبير 
متطلبات الحياة وتحدياتها اليومية بفعالية.

8 - كفايات نفسية- اجتماعية: 
قدرة المــعتلم علــى الاستجابــة لمتطلبــات الحيــاة اليوميــة بفعاليــة، وتبّـن�ي ســلوك مــناسب وإيجابــي 

في علاقاته مع الآخرين، وثقافته الخاصة به، ومع بيئته أيضا.
9 - كفايات مستعرضة )مشتركة بين المواد( :

عبــارة عن مهــارات قابلــة لــلتكيف ولــلتحويل يمكن اكتســابها أو إتقانهــا من خلال العــديد من مواد 
البرنامج وهي:

كفايــات فكريــة، مثل اســتغلال مــعارف فــي مجــال آخر، حل المشكلات بــاستخدام ــعتلم مصدره 
مواد مختلفة، إتناج عمل يتطلب أكثر من مادة.

كفايــات منهجيــة، مثل العــمل الجماعــي، النتظيم، التخطيط، تدبير العــمل المدرســي، الــعتلم الذاــتي، 
استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال:

كفايــات شخصيــة: اخّّتــاذ الــقرار، الإبداع، الــفضول المعرفــي، الــعتاون، الــعتاطف، المثــابرة، 
المسؤولية.

10-المعارف والكفايات التقنية المشتركة: 
وهــي المــعارف والكفايــات المستخدمــة فــي الحيــاة المدنيــة والشخصيــة اليوميــة: التسوق، والتدبير 

المنزلي، والتخطيط لرحلة، إنشاء ناد مدرسي أو فريق عمل.
 11-المعارف والكفايات التقنية المتخصصة: 

د التلاميذ لولوج الحياة المهنية. - وينعي العتلم المعتلق بخصوصية مادة دراسية معينة، وي�عِِّ
- لا يرتبط هذا الأمر بالــعتلم التقــني ذي النمط المهــني، بل بإتقــان المــعارف، والطرق والأدوات 
الــتي سيتم استخدامهــا لاحًـق�ا عند ممارســة مهــنة مــا، مثل المحاسبــة أو الإحصائيــات فــي مــادة 

الرياضيات، أو إعداد محضر أو تقرير في مادة اللغة.
 12 - التربية على القيم: 

وهــي الأنشطــة الــتي تربط محتويــات الدروس بــقيم الدين والســلوك المدــني والمواطــنة...، مثل: 
ربط درس الدورة الدموية بالتبرع بالدم، ودرس من الجغرافيا بحماية الطبيعة.

13-الانفتاح على المهن: 
وــنعني بهــا الأنشطــة الــتي عــتزز الــعتلم الملائم عبر ربط الدروس بمهــنة أو نشــاط اجتماعــي 
اقتصــادي، وبــهذه المقاربــة يصبــح المــعتلم علــى اتصــال مبــاشر بــعالم الشــغل والمــهنيين إذ يمكن 

ربط درس ما بما يشكل امتدادا له في بعض المهن.
على سبيل المثال:

فــي درس البيولوجيــا يتم إدراج بطاقــة للعــتريف بمهــنة المخبري) مــا مهــتنه؟ فــي أي مؤسســة يتم 
عتلمه؟ ما العتلم الذي يمكن من ولوج هذه المهنة؟(.

استجواب أو لقــاء مــع أشخــاص / مرجعــيين فــي مجــال من مجــالات الحيــاة، مثل المجتمــع المدــني، 
وخبراء في مهن معينة، وحرفيين وربما مع أرباب الأسر.

إنجاز بحث حول مهنة.
زيارة مهني ما للفصل الدراسي للعتريف بمهتنه.

العتاون بين المدرسّّ ومهني ما لبناء أنشطة عتلم وظيفية.
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14-طرق تنمية المهارات العَرَََضِِية )أو المستعرضة(:

وهي الاستراتيجيات والطرق التربوية الممكنة من اكتساب الكفايات العرضية أو المسعترضة.
يعــمل جماعيــا أكثر من أســتاذ علــى نشــاط مشترك؛ وبحسب زاويــة النظر لدى كل واحد مــنهم، 
وفــق خطــة ونتسيــق من أجل إنجــاز مشروع الــقسم، أو تدريس مفــهوم مثل )مفــهوم الطاقــة أو 

النتمية، أو قيمة أخلاقية أو مدنية(.
15-طرق لربط الدروس بالحياة: 

وهــي الاستراتيجيــات والطرق العتليميــة المستخدمــة لربط ــعتلم المــعارف والتقنيــات الأكاديميــة، 
بشكل جلــي، بالسيــاق الاقتصــادي والاجتماعــي والبيئــي، وغيره من جوانب السيــاق المحلــي أو 

الإقليمي أو الوطني أو الدولي.
16-مشروع الفصل أو )الصف ومشروع المدرسة(: 

  ويــنعي الأنشطــة الــتي فَّــنتذَ فــي إطــار مشروع يوفر الفرصــة لــعتلم معــتدد التخصصــات بــناءًً 
ك فيــه أكثر من مد رس من مدرســي صف من الصــفوف.  علــى المشــاركة النشطــة للــتلميذ، ويش�رِّتِ
مشروع الــفصل أو الصف )أو مدرســي المؤسســة( مشروع المؤسســة )وفًـق�ا لنظــام مدمــج فــي 

البرنامج؛( وذلك من أجل تحسين جودة العتليم والعتلم بتضافر جهود الجميع.
وبــفضل مواكبــة الأســاتذة الذين يعمــلون مًـع�ا باتنظــام وبطريقــة منسجمــة، متداخلــة المواد، يــقترح 
الدارسون مشروًـع�ا عــابرا لــلدروس، وحين يحددون لــه هدفــا، يخــتارون موضوعــا، ويــقومون 

بإتناج ملموس، ثم يقدمون أعمالهم لأقرانهم.
أمثلــة: يــقوم الدارسون بكتابــة قصص، إنشــاء ألبومــات حول قضيــة معيــنة، بــناء نمــاذج، نتظيم 

متحف في الفصل...
17-مشروع المؤسسة: 

  وهو عبــارة عن خطــة استراتيجيــة لــلتدبير التشــاركي للمؤسســة، هدفهــا تحسين جودة الخدمــات 
المدرسية، أو البنية التحتية أو تنائج العتلم أو تفعيل الأنشطة الموازية.

يخطط مشروع المؤسســة، علــى مدى متوسط أو طويل، مــع الفاعــلين فــي المدرســة، وبــعتاون مــع 
الشركاء وأوليــاء أمور التلاميذ؛ وذلك بــناء علــى تشخيص تشــاركي يمكن من صياغــة رؤيــة 
للمؤسســة، ووضــع خطــة للعمليــات، وبرمجــة الأنشطــة، وتحديد الوســائل والموارد والمتدخــلين، 

وإعداد الميزانية، وإجراءات المتابعة والتقويم.
18- المشروع الشخصي للمتعلم:

وهو مشروع للــعتلم الذاــتي يوضــع باتفــاق بين المدرّّس والــتلميذ من أجل توجيهــه نحو عــالم 
المــهن، ويدّّعــه المــعتلم فرديــا أو مــع فريــق، ثم يقدّّمــه فــي صيغــة مــلف أو عرض أو ــتقرير، 

ويناقش في الفصل مع بقية المعتلمين.
فعلــى سبيل المثــال، يخــتار ــتلميذ مــا موضوعــا يثير اهتمامــه، يعتلــق بشخصيــة فــي التاريــخ أو 

الأدب أو التكنولوجيا أو الاكتشاف، ويقوم بإجراء بحث مستقل عنها لتقديمه بعد ذلك.
19-المشروع المهني للمتعلم: 

ويستحسن وضــعه غالبــا فــي المرحلــة الثانويــة من أجل توجيــه المــعتلم إلــى مجــال الشــغل، وبشكل 
خــاص تحسيس التلاميذ بالــفرص المتاحــة لــهم للــعتلم الجامــعي والمهــني، وحول المــهن الممكــنة 
مزاولتهــا. وفــي إطــاره، يــقومون بتحقيقــات أو مقــابلات أو مــا شــابه ذلك، ويتقــاسمون مــا اكتشــفوه 

مع زملائهم في الصف.
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20 - المعرفة:

وــنعتي المــعارف الــتي يجب استيعابهــا ذهنيــا، من خلال أنشطــة التخزين/الحــفظ، أو الفــهم أو 
التطبيق، أو التحليل أو التركيب.

وعتتلق بما يلي:
معارف خاصة بمجال معين من مفاهيم ومصطلحات ومعلومات، وأحداث أو وقائع.

الوسائل التي ظّّنتم المعرفة وتساعد على اكتسابها مثل: الاتفاقات، والتصنيفات، والمسارات.
مبادئ مجردة مثل القواعد، والنظريات.

21 - معرفة الكينونة )كيف نكون( :
وهــي الضوابط والــقيم والأخلاق والســلوكات المعتلقــة بالمجــال الوجداــني الشخصــي والعلائقــي، 
والــتي تتجلــى فــي شكل اتجاهــات وميول واختيــارات فــي الحيــاة والمواقف والســلوك فــي نطــاق 

الحياة الشخصية والاجتماعية والمهنية.
 22 - المهارة: 

   إنهــا قدرة المــعتلم علــى تطبيــق معارفــه ومهاراــته الفكريــة والفنيــة والعمليــة، وكذا الاجتماعيــة-
العاطفيــة، وممارستهــا عن طريــق القيــام بمهمــة محددة، أو حل مشكلــة، أو استثمــار المعرفــة فــي 

الحياة العملية والأسرية والاجتماعية والثقافية والمهنية والبيئية...
23 - المهارات الناعمة: الصمود والمرونة و/أو القدرة على التحمل:

عبــارة عن مهــارات ســلوكية تقــابل غالًـب�ا “المهــارات الصلبــة”، أو مــا يسمــى بالمهــارات التقنيــة، 
وهي تتميز بكونها تفيد لاحقا في الحياة الاجتماعية والمهنية للمعتلم.

أمثلــة: الــقدرة علــى الإصغــاء، والمروــنة، والانفــتاح علــى الــتغيير، والتكيف، والتطور الذاــتي، 
واتخاذ المبادرات، والعتاون، والتواصل، وتدبير الضغوط، وتدبير النزاع.
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   دليل الأستاذ

ثالثا: المادة: الغايات والأهداف: 
الوحدة الأولى: التضامن 

الأهداف الخاصة بالمادة الأهداف العامةالغايات

التمكين

- اكتساب المعارف الابتدائية في 
المادة من معارف ومهارات 
وطرائق، وتقنيات وقواعد 

ونظريات.
- اكتساب مهارات لغوية فكرية 

وذهنية وحسية-حركية.
- اكتساب مهارات لازمة للتعلم 

وممارسة الأنشطة التعليمية 
والاجتماعية.

- اكتساب مهارات قابلة للتكيف مع 
وضعيات متنوعة.

- أن يكون قادرا على تحديد مفهوم التضامن.
- أن يكون التلميذ قادرا على تجميع عناصر مفهوم التضامن ومظاهره. 

وتصميمها في خطاطة.
- أن يتمكن التلميذ من إدراك أشكال التضامن. 

- أن يعرف مظاهر التضامن.

التهذيب

- التشبث بقيم العقيدة الإسلامية، 
وتمثل مبادئها وأحكامها ومُُثُلُها.

- التربية على قيم الوطنية 
الصادقة، وحب الوطن، واحترام 

رموزه، ومقوماته.
- الوعي بالحقوق والواجبات، 
وتبنّيّ قيم المساواة، ومبادئ 

المواطنة والسلوك المدني، 
- اكتساب المهارات النفسية 

الاجتماعية.

- أن يتحلى بروح التضامن.

- أن ينفتح على المهن ذات الصلة بالتضامن.

- أن يكون إيجابيا في تعامله مع ذوي الاحتياجات الخاصة.

التأهيل

- اكتساب مهارات الأشغال اليدوية 
والأنشطة التطبيقية والتقنية، 

ومهارات استخدام التكنولوجيا.
- توظيف التعلم في مجالات عملية 

متصلة بالأنشطة المهنية 
والاجتماعية. 

-اكتساب القيم والمعارف 
والمهارات التي تؤهل المتعلم 

لاكتشاف المهن والأعمال.
- التربية على الاختيار عبر القدرة 

على معرفة الذات، والميول 
والقدرات.

- أن يكون التلميذ قادرا على القيام بوضع مخطط نشاط عن التضامن 
وتنفيذه.

- أن يكتسب القدرة على المشاركة في العمل الخيري. 
- أن يمتلك مهارة التواصل والحوار والإقناع.
- القدرة على التعامل مع الأزمات والكوارث. 
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الوحدة الثانية: التعليم

الأهداف الخاصة بالمادةالأهداف العامةالغايات

التمكين

اكتساب المعارف الابتدائية في 
المادة من معارف ومهارات 
وطرائق، وتقنيات وقواعد 

ونظريات.
اكتساب مهارات لغوية فكرية 

وذهنية وحسية-حركية.
اكتساب مهارات لازمة للتعلم 
وممارسة الأنشطة التعليمية 

والاجتماعية.
اكتساب مهارات قابلة للتكيف مع 

وضعيات متنوعة.

- أن يكون التلميذ ملما بمفهوم المؤسسة التعليمية.
- أن يكون التلميذ قادرا على تعريف أنواع المؤسسات التعليمية. 

- أن يكون التلميذ قادرا على رسم خطاطة ذهنية تتعلق ببنية الإعدادية.
- أن يكون التلميذ قادرا على تقديم بطاقة هوية لإعداد يته. 

التهذيب

التشبث بقيم العقيدة الإسلامية، 
وتمثل مبادئها وأحكامها ومُُثُلُها.

التربية على قيم الوطنية الصادقة، 
وحب الوطن، واحترام رموزه، 

ومقوماته.
الوعي بالحقوق والواجبات، وتبنّيّ 

قيم المساواة، ومبادئ المواطنة 
والسلوك المدني. 

اكتساب المهارات النفسية 
الاجتماعية.

- أن يستشعر أهمية المؤسسة التعليمية.
- أن يتحلى بالسلوك النموذجي للتلميذ.

- أن يلتزم بأدبيات الحوار. 

التأهيل

اكتساب مهارات الأشغال اليدوية 
والأنشطة التطبيقية والتقنية 
ومهارات استخدام التكنلوجيا.

توظيف التعلم في مجالات عملية 
متصلة بالأنشطة المهنية 

والاجتماعية 
اكتساب القيم والمعارف والمهارات 
التي تؤهل المتعلم لاكتشاف المهن 

والأعمال.
التربية على الاختيار عبر القدرة 

على معرفة الذات، والميول 
والقدرات.

- أن يميز التلميذ بين أنواع التعليم المختلفة. 
- أن تكون له القدرة على إقناع زملائه بوضع ميثاق للتعاون داخل 

الفصل.
- أن ينفتح على المهن ذات الصلة بالتعليم.

- أن يقترح مشاريع للتثقيف والترفيه في مؤسسته المدرسية.
- أن يشارك في تشجير ساحة إعداديته.
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الوحدة الثالثة: المدينة

الأهداف الخاصة بالمادة الأهداف العامةالغايات

التمكين

اكتساب المعارف الابتدائية في المادة 
من معارف ومهارات وطرائق، 

وتقنيات وقواعد ونظريات.
اكتساب مهارات لغوية فكرية وذهنية 

وحسية-حركية.
اكتساب مهارات لازمة للتعلم 
وممارسة الأنشطة التعليمية 

والاجتماعية.
اكتساب مهارات قابلة للتكيّفّ مع 

وضعيات متنوعة.

- أن يكون التلميذ قادرا على تعريف المدينة.

- أن يتعرف التلميذ على السلطات الإدارية في مدينته.

- أن يتعرف التلميذ على نظام السير في المدينة. 

- أن يكون التلميذ قادرا على معرفة الحرف والمهن في المدينة.

- أن يعرف التلميذ مهام جمعية الكشافة والمرشدات الموريتانية.

التهذيب

التشبث بقيم العقيدة الإسلامية، وتمثل 
مبادئها وأحكامها ومُُثُلُها.

التربية على قيم الوطنية الصادقة، 
وحب الوطن، واحترام رموزه، 

ومقوماته.
الوعي بالحقوق والواجبات، وتبنّيّ 

قيم المساواة، ومبادئ المواطنة 
والسلوك المدني. 

اكتساب المهارات النفسية الاجتماعية.

- أن يحترم النظام داخل المدينة.

- أن يمسك أوراقه المدنية.

- أن يمشي وفق قانون السير. 

التأهيل

- اكتساب مهارات الأشغال اليدوية 
والأنشطة التطبيقية والتقنية ومهارات 

استخدام التكنولوجيا.
- توظيف التعلم في مجالات عملية 

متصلة بالأنشطة المهنية 
والاجتماعية. 

-اكتساب القيم والمعارف والمهارات 
التي تؤهل المتعلم لاكتشاف المهن 

والأعمال.
- التربية على الاختيار عبر القدرة 

على معرفة الذات، والميول والقدرات.

- أن يكون التلميذ قادرا على قراءة خريطة مدينته وتحديد كيفية التنقل 
فيها وتحديد موقعها. 

- أن يميز بين الوثائق المدنية. 

- أن ينفتح على أشكال المهن في مدينته.

- أن ينخرط في نادي الكشافة بمدينته.
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- المادة: التوقيت والضارب
التوقيت الإجمالي للقسمتوقيت المادةالمستوى

)بالساعة(

مجموع ضوارب القسمضارب المادة

1131128إع

2131129إع

3131131إع

IPN



19
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رابعا: وحدات البرنامج الدراسي وتحديد محتويات كل وحدة وتزمينها

 - وحدات البرنامج الدراسي:

عناوين الدروس  الوحدات 

الوحدة الأولى:التضامن 
- مفهوم التضامن. 
- الأسرة ونشأتها.

ـ التضامن بين أفراد الأسرة.
ـ التضامن داخل الحي.
ـ التضامن الاجتماعي.

- التضامن مع ذوي الاحتياجات الخاصة.

الوحدة الثانية: العتليم 
- الإعدادية وشركاؤها.

- التشريع المدرسي. 
- سلوك التلميذ النموذجي. 
- طرق الحوار في القسم.

- الأملاك المدرسية.
- المعلوماتية. 

- التكنولوجيا.   
- مؤسسات العتليم الفني والمهني.

 - وظائف المدينة. الوحدة الثالثة: المدينة 
- دور السلطات في المدينة.

- قانون السير وإشارات المرور.
- الحرف والمهن المحلية. 

- الوثائق المؤمنة.
- الكشافة.
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- تزمين الوحدات

التوقيت الدروس والأنشطة الأسبوع الوحدة الفصل 

بداية السنة 
تحددٌٌه المؤسسةالاستقبال والتحضيرالأسبوع 1الاستقبال 

1 ساعة  التقويم التشخيصي الأسبوع 2التشخيص 

الفصل الأول

الوحدة الأولى

1 ساعة  مفهوم التضامن الأسبوع 3
1 ساعة  الأسرة ونشأتها الأسبوع 4
1 ساعة  التضامن بين أفراد الأسرة الأسبوع 5
1 ساعة  تقويم ودعم الأسبوع 6
1 ساعة  التضامن داخل الحي الأسبوع 7
1 ساعة  التضامن الاجتماعيالأسبوع 8
1 ساعة  تقويم ودعم الأسبوع 9

التضامن مع ذوي الاحتياجات الأسبوع 10
الخاصة

1 ساعة  

1 ساعة  مشروع الوحدة   الأسبوع 11
1 ساعة  اختبار التقويم الإجمالي الفصلي الأسبوع 12التقويم الإجمالي

الوحدة الثانية 

أسبوع   راحة الفصل الأولالأسبوع 13

الفصل الثاني 

1 ساعة  الإعدادية وشركاؤهاالأسبوع 14
النظام الداخلي لمؤسسات التعليم الأسبوع 15

الثانوي 
1 ساعة  

1 ساعة  سلوك التلميذ النموذجي الأسبوع 16
1 ساعة  تقويم ودعم الأسبوع 17
1 ساعة  طرق الحوار في القسم الأسبوع 18
1 ساعة  الأملاك المدرسية الأسبوع 19
1 ساعة  المعلوماتية الأسبوع 20
1 ساعة  تقويم ودعمالأسبوع 21
1 ساعة  التكنولوجيا الأسبوع 22
1 ساعة  مؤسسات التعليم الفني والمهني الأسبوع 23

1 ساعة  اختبار التقويم الإجمالي الفصليالأسبوع 24التقويم الإجمالي

الفصل الثالث 

الوحدة الثالثة 

أسبوع   راحة الفصل الثاني الأسبوع 25
1 ساعة  وظائف المدينة  الأسبوع 26
1 ساعة  دور السلطات في المدينة الأسبوع 27
1 ساعة  تقويم ودعم الأسبوع 28
1 ساعة  قانون السير وإشارات المرورالأسبوع 29
1 ساعة  الحرف والمهن المحلية الأسبوع 30
1 ساعة  تقويم ودعم الأسبوع 31
1 ساعة  الوثائق المؤمنة الأسبوع 32
1 ساعة  الكشافة الأسبوع 33
1 ساعة  مشروع الوحدة  الأسبوع 34

1 ساعة  اختبار التقويم الإجمالي الفصليالتقويم الإجمالي 
اختبارات المصادقة على النتائج أو التقويم الاشهادي نهاية السنة 

الإشهاد
1 ساعة  
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   دليل الأستاذ
خامسا: تحديد طرق التعليم/ التعلم، وسائله واستراتيجياته في المادة

   - تحديد طرق التعليم والتعلم ووسائله

الطرائق 
البيداغوجية

الطريقة الإلقائية: 
- يكون الأستاذ محور العملية التربوية ومصدرها.

- يستمد المعتلم المعرفة من المعتلم مثل: التدريس عن طريق المحاضرات. 
الطريقة الاستقرائية:

- عتريف المفهوم وتحديد صفاته وخصائصه.
- الاستدلال عليه بأمثلة وظواهر ملموسة.

- عتميمه على أمثلة أخرى.
الطريقة الاستنتاجية:

- تقديم مثال أو ظاهرة وفحص خاصياتها ومظاهرها.
- اسنتباط مفهوم من الصفات يتصل بها ويجردها.

- عتميم المفهوم على أمثلة وظواهر أخرى.
الطريقة التشاركية:

- تعتمد التدريس الجماعي أو العتاوني. 
- نتمية قدرات المعتلمين على العمل الجماعي. 

- اكتساب المعتلم القيم والعادات والاتجاهات المرغوبة لصالح الفرد والمجتمع. 
- العتليم بالمصاحبة. 

- العصف الذهني. 
- العتليم بواسطة الألعاب. 

المنهجية 
الديداكتيكية

- تحديد الأهداف الإجرائية لموضوعات العتلم.	
- التمهيد أو طرح المشكل.	
- بناء العتلم من خلال:	
-  أنشطة التمكين. 	
- أنشطة التأهيل. 	
- أنشطة التهذيب. 	
- تقويم تكويني. 	
- تحديد المفاهيم المكتسبة من موضوع العتلم.	
- إنجاز المشروع 	
- تقويم المكتسبات الممكنة من تحقيق الأهداف. 	

الوسائل والموارد 
العتليمية

 -المنهاج.                                                - السبورة.
- الكتب والمراجع المتعمدة.                            - الوسائط المرئية المعتددة.

- العينات والنماذج.                                      - النصوص والوثائق.
- الصور، الرسوم التوضيحية والخطاطات.
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   دليل الأستاذ
 - تحديد الاستراتيجيات:

تطبيقهامدلولهاالاستراتيجية

استراتيجيات الحكم
    والفكر النقدي

- إصدار الأحكام بموضوعية عن 
طريق تبيان السلبيات والإيجابيات، 

وكشف المحاسن والمساوئ وفق 
النظرة الموضوعية.

- طرح قضية تستوجب النقد وإصدار 
الحكم.

- إصدار الحكم بناء على معايير محددة.
- تقديم الحجج والبراهين للتدليل على 

صحة. 
- تأكيد الحكم أو النقد. 

- اقتراح الحلول أو البدائل في ضوء 
التنائج المتوصل إليها.

إستراتيجية محاكاة
          الأدوار

- الانطلاق من وضعيات مشكل، 
وتشخيصها على النحو الذي يحدث 
في الواقع قصد التمكن من معاينة 

الوضعية واتخاذ موقف تجاهها.

- اختيار وضعية أو موقف مراد تشخيصه. 
- تشخيص الأدوار، وأداء المهام بشكل 

تلقائي. 
- ملاحظة الأداء، وتدوين ملاحظات 

وأفكار بشأنه. 
- مناقشة الموضوع المشخص، وإبداء 

الرأي فيه. 
- العتبير عن مواقف إزاءه.

إستراتيجية اكتساب
        المفاهيم

- المفهوم صيغة أو عتريف أو تسمية 
ترمز إلى ما هو مشترك بين 

مجموعة من السلوكات أو المواقف 
أو الاتجاهات المعتلقة بمجال من 

المجالات كمفهوم الحقوق، 
أو الديموقراطية، أو المسؤولية، أو 

التوازن.

الطريقة الاستقرائية:
- عتريف المفهوم وتحديد صفاته 

وخصائصه.
- الاستدلال عليه بأمثلة وظواهر ملموسة.

- عتميمه على أمثلة أخرى.
الطريقة الاستنتاجية:

- تقديم مثال أو ظاهرة وفحص خاصياتها 
ومظاهرها.

- اسنتباط مفهوم من الصفات يتصل بها 
ويجردها.

- عتميم المفهوم على أمثلة وظواهر 
أخرى.

إستراتيجية العمل
       الجماعي

- توظف استراتيجيات العمـــل فــي 
مجمـوعــات للتواصل والعتبير حول 

قضايا المواطنة العالمية. 
- نشاط نتخرط فيه الجماعة للمناقشة 

واتخاذ القرار. 
- العمل في مجموعات يمكن توظيفه 

في الاستراتيجيات السالف ذكرها.

- نحدد الموضوع المراد دراسته أو مناقشته، 
ونقسمه إلى محاور بحسب عدد المجموعات.

- نوزع التلاميذ إلى مجموعات.
- ننظم فضاء العمل بكيفية تسهل عمل 

المجموعات.
- نقدم توجيهات حول الموضوع وطريقة 

مناقشته.
- نفسح المجال أمام كل مجموعة للعمل.

- عترض كل مجموعة تنائج عملها وتتم مناقشتها 
جماعيا.

 - بعد انصرام مدة الإنجاز، لكي عترض تنائج 
أعمالها.
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   دليل الأستاذ

سادسا: جذاذة تحضير درس
المؤسسة:                                                                المراجع والمصادر                                                                                                 

المستوى:
الوحدة:

التوقيت:
عنوان الدرس:

الأهداف على مستوى:
 - التمكين
 - التأهيل
 - التهذيب

الدعامات التربوية )وسائل الإيضاح(
استراتيجيات العتلم

مسار الدرس:
1- مدخل أو تمهيد يفضي إلى اكتشاف النعوان من طرف التلاميذ

2- العرض. 
محاور الدرس )هيكل الدرس(.

لكل محور النشاط المناسب له مع أسيقة التمكين والتأهيل. 
3- تقويم تكويني يستهدف التمكين والتأهيل. 

4- الملخص. 
5- إنجاز مشروع.
6IPN- تقويم إجمالي.
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   دليل الأستاذ
سابعا: جذاذة تمرير درس

موضوع الوحدة الأولى: 
المدة: 

التربويــة المستخدمــة فــي الوحدة: السبورة، نصوص، وضعيــة، صور،  الأدوات والدعامــات 
خطاطات، جداول.

المستوى المستهدف: 
المادة: 

محتوى الوحدة: 
عنوان الدرس: 

خطوات سير الدرس:
أنشطة العتلم )نشاطات الأستاذ ونشاطات مراحل الدرس

التلاميذ(
التوقيت 

%
الأدوات والدعامات 

التربوية

  الاستكشاف

تمهيد: 
فحص للمكتسبات القبلية أو وضعية 

استكشاف لموضوع الدرس.
كتابة عنوان الدرس على السبورة.

%08

السبورة.
النصوص.

الوضعيات. 
رسوم بيانية.

 صور.

لوحات.
الكتاب المدرسي.

خرائط
وسائل إيضاح أخرى. 

ملاحظة: استخدام وسائل 
الايضاح ضروري لتقديم 
درس، وعلى الأستاذ في 

حالة عدم توفر الكتاب 
المدرسي أن يبحث عنها.

  العرض
نشاط تمكيني.
50%نشاط تأهيلي.

تقويم مرحلي لتقييم 
مكتسبات التلاميذ 

للنشاطات

أسئلة، تمارين.
%08

25%كتابة الملخص  الاستنتاج
 

 تقويم إجمالي
أسئلة لقياس مدى تحقق الأهداف. 

%09 IPN
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   دليل الأستاذ
ثامنا: التقويم )مفهومه، أهدافه، وظائفه وأنواعه(

1-  مفهوم التقويم:
التقويم لغة: هو الاستقامة والاعتدال والاتزان، وهو يفيد درء وإزالة الاعوجاج. 

أمــا فــي الاصطلاح البيداغوجــي يعــرف دي كيتل الــتقويم علــى أــنه "جمــع معلومــات تتسم بــالصدق 
والثبــات والفعاليــة، وتحــليل درجــة ملاءمــة هذه المعلومات لمجموعــة مــعايير خاصــة بــالأهداف 

المحددة في البداية، بهدف اتخاذ قرار".  
 و يمكن النظر إلى التقويم من زاويتين هما:

أ( على مستوى المنظومة التربوية والتكوينية في شموليتها: حيث يتحدد مفهوم التقويم في كونه 
مجموع الخطط والإجراءات العملية التي تكشف عن تنائج السيرورة التربوية والتكوينية في 

مجملها قياسا بالمستهدف من تلك المنظومة مقارنة مع وضعية الانطلاق)مقارنة الأهداف 
المرسومة بالتنائج(لأجل اتخاذ القرارات المناسبة بالعتديل والمراجعة والعتزيز طلبا لجودة الأداء 

 التربوي والتكويني.
ب( على مستوى الممارسة البيداغوجية: سيرورة منهجية تتوخََّى تقدير التحصيل الدراسي 

لشخص معين، و تشخيص صعوبات العتلم التي عتيق عتلمه، وذلك بهدف إصدار الحكم المناسب 
واتخاذ أفضل القرارات المعتلقة بتخطيط المستقبل الدراسي للمعتلم.

2- أهداف التقويم:
- الشمولية: ويقصد بها ضرورة القياس.

- الاستمرارية: نعتي ضرورة استمرارية التقويم.
- التكامل: ينعي ضرورة تكامل المعلومات في اسعتمالها عند القياس.

- النتوع: يراعــي عــتدد الأســاليب والوســائل المستخدمــة وقدرة هذه الوســائل علــى التمييز بين 
المستويات المختلفة للطلاب.

- النتظيم: وهو ترتيب عناصر الموضوع حسب أهميتها.  
- الميثاق الأخلاقي: ينعي أخذ حقوق الجميع في الاعتبار والسلوك الأخلاقي والمهني.

3- وظائف التقويم:
أـ الوظيفة التشخيصية: والهدف منها تجاوز مجرد الوصف السطحي للسلوك العتليمي العتلمي إلى 

تقديم تفسير له، أي تجاوز الوقوف عند التنائج المحققة مقارنة مع الأهداف المسطرة إلى البحث 
عن مسببات حضور أو غياب تلك الأهداف.وفي الوظيفة التشخيصية للتقويم يتم التحقق من 

جوانب المضامين التي لا يستوعبها التلميذ أو يجد صعوبة في استيعابها، أوالتحقق من الكفايات 
 التي لا يمتلك ناصيتها بقدر كاف، حتى يتاح بذلك دعم أشكال العتلم ذات الصلة.

ب ـ الوظيفة النتبؤية )التوقعية(:إن التفسير عملية أساسية في التقويم، لكنه يبقى ناقصا إذا لم يتح 
النتبؤ بما ستصل إليه عملية التدريس، فعن طريق جمع البيانات وصياغتها يستطيع المدرس أن 

 يصدر نتبؤات دقيقة نسبيا كالنجاح الدراسي المحتمل لصف دراسي معين.
ج ـ الوظيفة التكوينية و التصحيحية: ويقصد بها أن التقويم بمفهومه العلاجي يتوخى اتخاذ 

التدابير العلاجية أو التصحيحية واستدراك مواطن الخلل و الضعف مع عتميق و عتزيز الجوانب 
 الصائبة والإيجابية .

د ـ الوظيفة الجزائية التقديرية: والتي نعتي تحديد مستوى اكتساب المعتلم للكفايات المسطرة في 
المنهاج واتخاذ القرارات المناسبة، إذ يتم التحقق مما إذا كان المعتلم حسن التكيف مع المستوى 

الدراسي الذي هو فيه، ومما إذا كان بإمكانه أن يتابع مرحلة لاحقة بنجاح.

IPN
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   دليل الأستاذ
4- أنواع التقويم:

   - التشخيصي: يقوم الطالب من حيث نقاط القوة والضعف والمعرفة والمهارات.
   - المرحلي: يقوم أداء الطالب أثناء العتلم، وعادة باتنظام في جميع مراحل عملية التدريس.

   - التلخيصي: يقيس إنجاز الطالب في نهاية الدرس.
   - المقارن مع النموذج.
   - المقارن مع المقياس.

   - قياس مؤقت.
   كما يمكن تقسيمه إلى:

  - تقويم تشخيصي.
  - تقويم تكويني.

  - تقويم إشهادي أو إجمالي.

IPN
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   دليل الأستاذ
تاسعا: جذاذة التقويم

 الدرجة     المؤشر    المعيار

الحفظ 
ـ  دقة المعلومات.

 ـ استرجاع الأسلوب.
06

الفهم
ـ التقيد بالموضوع.

ـ اختصار المطلوب.
03

التطبيق
ـ إنجاز العمل.

ـ التجربة.
02

التحليل
ـ التفكيك إلى أجزاء.

ـ نقاش الجزئيات.
02

التركيب
ـ سبك وربط الأجزاء.

ـ نتسيق الأجزاء.
02

الاستنتاج
ـ استخلاص الجواب.

ـ صحة المعلومات.
03

الإتقان
ـ النظافة. 
ـ النتظيم.

02
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   دليل الأستاذ
نموذج درس من الوحدة الأولى

                                 مفهوم التضامن 
1ــ تحديد الأهداف:                                                                  

ــ أن يصبح التلميذ قادرا على إعطاء عتريف للتضامن      
ــ أن يكون التلميذ في نهاية الدرس قادرا على تمييز مجالات التضامن.

2 ــ تمهيد أو طرح المشكل:
 ما المقصود بالتضامن؟ وما أهميته؟

تنأمل الأبيات التالية:
 لولا العتاون بين أبناء الورى
انظر إلى النمل الدقيق بعظمه

 لم يُبُْْنََ مجدٌٌ في الزمان الأول
أني له بمدائن وبمنزل؟

3 ــ نشاط تعلمي حول التمكين:
النص )1(:

التضــامن مســلك طبيــعي لدى الكثير من الحيواــنات يتم بصورة غريزيــة لكــنه لدى الإنســان يتم 
بصورة واعيــة وقصديــة غايُـت�ه جــلب منفــعة أو دفــع مضرة. فمفــهوم التضــامن ارتبط فــي كثير من 
الأحيــان بالاستجابــة لمــا ندب إليــه الشرغ ودعت لــه الحاجــة، وفــي ذلك تشترك الدياــنات السماويــة 

كافة.
النص )2(:

حيــاة بــني آدم وعيشــهم فــي الدنيــا لا يتم إلا بمعاوــنة بعضــهم لبعــض، فيجب أن يســاعد بعضــهم 
بعضــا، فواحدهم ليس وحيدا فــي الطريــق، بل هو جزء من قافلــة تمشــي نحو الــهدف، فالــعتاون 
يمكن من تحقيــق تنائــج غير عاديــة، وهوأســاس عــتمير الأرض، ولو أمَـن�عا النظر فــي شعــوب 
الأرض حولــنا لأدركــنا بشكل جلــي أن التضــامن بين مواطنيهــا هو ما حقق لهــا الرخاء والازدهار، 

ومكّّن مواطنيها من التآخي والاندماج.
أــ نقاش النصوص والوثائق:

من خلال الصََنين السابقين يمكن طرح الأسئلة التالية:
مــا المــقصود بالتضــامن؟ مــا ضرورة التضــامن؟ ومــا فائدــته علــى الــفرد والمجتمــع؟ وماهــي 

أشكاله؟
منذ أن اكتشف الإنســان ضرورة الــعتايش أدرك أنََّ الحيــاة لا تســتقيم لــلبشر إلا بالتضــامن مــع 
بعضــهم البعــض فصارالتضــامن من ضروريــات الحيــاة حــتى يسعــتين الــناس والأفراد علــى 
امتلاك مــالم يحصل لــهم بجــهودهم الخاصــة المــنفردة، ويمكِّّـن�هم من العــيش بأمــان أمــام المخــاطر 
ّـم�ني يــعتاون مــع أخيــه علــى رد الوحوش  الــتي ــتهددهم، فالــفلاح يســاعد زميلــه فــي الحــقل، والم

المفترسة عن قطيعه، ويرشده للمراعي:
وللتضــامن أشكال مختلفــة كمواجهــة الكوارث والأزمــات، والحدّّ من الفــقر، وعــتزيز الروابط 
الإنســانية بين الأعراق والقوميــات والمســلمين، وأمــام التحدّّيــات الــتي تواجــه البشر من الفــقر 

والبطالة فلا بد من التضامن أفرادا وجماعات.
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   دليل الأستاذ
ب- خطاطات ذهنية متعلقة بالموضوع

- خطاطة تبين مجالات التضامن                       
        

مجالات التضامن

التضامن الديني

التضامن الدولي

التضامن الصحي

التضامن  الاجتماعي
     
                 

                    
               

                                                   
ج ـ تحديد المفاهيم:

شرحهالمفهوم 
التزام كل طرف من المتضامنين بمصالح الآخر، ويعبر عنه بالترابطالتضامن

مساعدة الآخرين وفق ما يحض عليه الشرع. التضامن الديني 
هو العتاون بين أفراد المجتمع للعمل على تحقيق التغييروالتطور التضامن الاجتماعي

الاجتماعي.
يعتلق بتوفير المساعدة المادية والدعم المالي للأفراد الذين يعانون من التضامن المادي

الفاقة.
مؤسسات ذات طبيعة 

تضامنية
صناديق الضمان الاجتماعي، تآزرـ صندوق التأمين الصحي ...

4 ـ نشاط تعليمي حول التأهيل: 
ـ وضعيات تقيس مدى تمكن التلميذ وأهليته لامتلاك المهارات المطلوبة:

ـ أمام موقف يطِِتلّبّ العتاون بين معاقين تضامنا وعتاوناليحصل كل واحد منهم على مبتغاه.
إليكم القصة التالية: 

 

 

 ـ ترى ما ذا سيحدث لو لم يتضامن الأعرج والأعمى؟ استخلص من القصة حاجة الناس إلى 
التضامن؟ هل يمكن لأحدنا أن يحقق أهدافه بجهوده الخاصة؟

5 ـ تقويم تكويني:
ما أبرز مظاهر التضامن؟ كيف يكون التضامن الاقتصادي؟ ما أهمية التضامن الديني؟ ما منعى 

التضامن الثقافي؟ هل عترف بعض المؤسسات ذات الطبيعة التضامنية؟ اذكرها. 

 قصة الرجل الأعرج مع الرجل الأعمى
 يحكــى أنّّ رجلا عــترض لحــادث سير أفــقده رجلــه فصعــنت لــه رجلا اصطناعيــة وأصبــح    
يسير بهــا عِـب�رج، وشــاءت الأقدار أن يلتقــي برجلا أعمــى فتكونت بينهمــا صداقــة وكاــنا  لا 
يفترقــان ويعتاوــنان فــي السراء والصحراء كل حسب إمكاناــته ومواهبــه، وكلــنا كثيرا مــا 
ينتزهــان مــعا وذات يوم قادتهمــا نزهتهمــا إلــى ــنهر فــأرادا عبوره، ولمن أيــا منهــا لم  
يستطــع عبور الــنهر وحده فــالرجل الأعرج عتيقــه رجلــه الاصطناعيــة والرجل الأعمــى  لا 
يستطيــع رؤيــة الطريــق لعــبور الــنهر، فــلم يجدا امامهمــا حلا سوى الــعتاون بينهمــا فحمل 
الرجل الأعمــى الرجل الأعرج علــى ظــهره وبدأ الرجل الأعرج يدل الرجل الأعمــى علــى 

الطريق واتجاه السير وبفضل هذا العتاون عبرا الطريق بدون مشاكل.
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   دليل الأستاذ
6 ـ أستنتج وألخص:

 التضامن أهم مََعبر للأسرة نحو القيام بدورها الريادي في قيادة المجتمع وتحقيق مستقبل أبنائها، 
الأمر الذي يحتّمّ على أفرادها كل من موقعه القيام بمسؤولياته الأسرية ليضمن لكل فرد فيها 

القدرة على مواجهة التحديات التي لا يمكن أن يواجهها بمفرده، ولأهمية التضامن نشاهد إجماعا 
دوليا حول إنشاء العديد من المؤسسات الدولية ذات الطابع التضامني، كما نلاحظ وجود العديد 

من المؤسسات الوطنية التي تدخل صلب التضامن.
والتضامن بين أفراد الأسرة أمر في غاية الأهمية حيث يساعد في تكوين روابط أسرية قوية، 

ويساهم في صنع أسرة قوية قادرة على مواجهة أية أزمات تمر بها كما يهيئ الأطفال للاعتماد 
على أنفسهم، ويمنحهم القدرة على العتاون مع أفراد المجتمع الآخرين.   

7 ـ أنجز مشروعا:
ـ تكليف مجموعة من التلاميذ بالقيام ببحث حول أهمية التضامن، وفق الخطوات التالية:

ـ تحديد مفهوم التضامن. 
ـ نماذج من أنواع التضامن.

ـ ذكر المؤسسات الوطنية ذات الطبيعة التضامنية.
8 ـ تقويم إجمالي:
أ- عرف التضامن.

ب- اشرح المفاهيم التالية: التضامن الديني، التضامن الاجتماعي.
ج- أرسُُم خطاطة تبيّنّ أنواع التضامن؟

د- التضامن ضرورة من ضرورات الحياة لا يستغني عنه الفرد والمجتمع، وله أشكال مختلفة 
ومظاهر معتددة، ويقاس مدى تقدم المجتمعات بمستوى تضامنها، والوعي بضرورته، فالكثير من 

الدول شجعت إنشاء مؤسسات ذات طبيعة تضامنية وسهلت مهامها.
- اكتب نصا فيما لا يقل عن خمسة عشر سطرا في الموضوع.

IPNهـ - ارسُُم خطاطة تبيّنّ أنواع التضامن.
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   دليل الأستاذ
نموذج درس من الوحدة الثانية               

                                  الإعدادية وشركاؤها
1- تحديد الأهداف

- أن يعرف التلميذ مفهوم الإعدادية.             
- أن يكون التلميذ قادرا على التمييز بين شركاء الإعدادية.

2- التمهيد:
يوجد فــي بلادــنا كمــا فــي دول الــعالم ــعتليم نظامــي تتقاسمــه مراحل معــتددة تشمل العتليم الأساســي 
والثــانوي والعالــي أو الجامــعي، وقد تخــتلف مراحلــه من دولــة إلــى أخرى فــي تسميتهــا لمراحل 
سنواتهــا كالــعتليم القــاعدي عند البعــض، والابتدائــي عند الآخر، كمــا تتبــاين الدول فــي الأهداف 

التربوية المرجوّّة من كل مرحلة.
فمــا هــي مرحلــة الــعتليم القــاعدي الــني صّّن عليهــا قــانون التوجيــه الإطــار المرجــعي لمنظومــنتا 

التربوية؟ وما أهم شركاء الإعدادية؟
3 - نشاط تعليمي حول التمكين: 

النص )1(: 
"إقامــة ــعتليم قــاعدي مدّّــته عشر سنوات يتضمن امتدادا منسجما لست سنوات من الســلك الأساســي. 
وثلاث سنوات من الســلك الإعدادي، والســنة الأخيرة التحضيريــة من الــعتلم مــا قبل المدرســي 

القانون التوجيهي".
النص )2(: )نتظيم البرامــج حول قــاعدة مشتركــة ومســارات اختياريــة تقــع فــي الســنة الأخيرة 
لتحضير التوجيــه فــي نهايــة الســلك، وإدخالــه فــي هذا الإطــار منذ الســنة الأولــى إعداديــة، 

التكنولوجيا والمعلوماتية، والفيزياء ابتداء من السنة الثانية، القانون التوجيهي(.
النص )3(: )الــعتليم الإعدادي و يسمــى أيضــا الــعتليم المتوسط، وهو المستوى العتليمــي الفــاصل 
بين مرحلــتي الــعتليم الأساســي والــعتليم الثــانوي، ويشكل وفــق القــانون التوجــي الوطــني مــع 

العتليم الأساسي ما أصبح يعرف بالعتليم القاعدي، ويتكوّّن من ثلاث سنوات(.
أ- نقاش النصوص والوثائق:

صّّن قــانون التوجيــه الوطــني علــى أنََّ مراحل الــعتليم تشمل، الــعتليم القــاعدي الذي يتكون من 10 
سِِنوات تضم ســنة مــا قبل التمدرس بالإضافــة إلــى ست سنوات فــي الــعتليم الأساســي و3 سنوات 
للــعتليم الإعدادي، وبموجبــه أصبحت الإعداديــة تتكون من ثلاث سنوات بعــد أن كانت تتكوّّن من 

أربع سنوات.
فــي نهايــة هذه الســنة الثالثــة يكون هــناك امتحــان وطــني لــلحصول علــى شــهادة ختم الدروس 

الإعدادية والتجاوز إلى إحدى مسارات العتليم الثانوي التي حددها قانون التوجيه في:
 - الآداب و العلوم الإنسانية.

- الرياضيات و العلوم التجريبية.
 - كما تم إدخال مادة المعلوماتية والتكنولوجيا بدءا من السنة الأولى إعدادية ومادة الفيزياء بدءا 

من السنة الثانية.
بــهذا تكون الإعداديــة مرحلــة من الــعتليم تتوسط بين الــعتليم الأساســي والــعتليم الثــانوي ذي 

المسارات أعلاه.
ولهذه الإعدادية شركاء أبرزهم رابطة آباء التلاميذ والجهة والسلطات الإدارية.

وينبغي على الإعدادية اعتماد مقاربة مندمجة في بداية السلم وفصل المواد في نهايته.
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   دليل الأستاذ
ب- خطاطات ذهنية تتعلق بالموضوع

أ- خطاطة تبين مراحل العتليم
		

العتليم الثانويمراحل التعليمالعتليم القاعدي

ب- خطاطة تبين مستويات العتليم القاعدي 
	

 مستويات التعليم
  القاعدي

العتليم الإبتدائي العتليم الإعدادي

سنة ما قبل التمدرس

 

ج-خطاطة تبين مستويات الإعدادية
	

سنوات الإعدادية   سنة أولى	

سنة ثالثة

 سنة ثانية

 

د- خطاطة تبين شركاء الإعدادية

  شركاء الإعدادية
السلطات 
الإدارية

رابطة آباء التلاميذ

هيئات المجتمع المدني 

الجهة
          

                                                         
هـ - خطاطة تبين مواد الإعدادية

المواد المدرسة في     
الإعداديةغععدادبة

الفيزياء و الكيمياء 

التربية المدنية

 التربية الإسلامية 

 التاريخ و الجغرافيا 

العربية

الرياضيات 
الفرنسية

المعلوماتية و التكنولوجيا
العلوم الطبيعية 
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   دليل الأستاذ
ج- تحديد المفاهيم:

شرحهالمفهوم
هي مرحلة العتليم الفاصلة بين الابتدائية والثانوية.الإعدادية

سلطة لا مركزية في الولاية.الجهة
سنة ما قبل 

التمدرس
هي سنة تحضيرية تضم الفئة العمرية من 5 إلى 6 سنوات.

هو مرحلة تضم 10 سنوات تشمل الابتدائية والإعدادية وسنة ما قبل العتليم القاعدي
التمدرس. 

شهادة ختم 
الدروس الإعدادية

هي شهادة تحصل عليها في ختام المرحلة الإعدادية.

	 4- نشاط تعليمي حول التأهيل:
 أ- الفرق بين الابتدائية والإعدادية والثانوية:

الثانويةالإعداديةالابتدائيةالفرق
18 – 1321 - 0718 - 13العمر

أساتذةأساتذةمعلمينالمدرس 
إدارةإدارةمدير واحدالإدارة

أكثر غزارة وتشعبامتوسطةبسيطةالمعارف
شهادة ختم الدروس الشهادة

الابتدائية
شهادة ختم الدروس الثانوية شهادة ختم الدروس الإعدادية

)البكالوريا(
 5- تقويم تكويني:

 - ما المقصود بالإعدادية؟
 - ما اسم الشهادة المتحصل عليها في ختام الإعدادية؟

 - كم عدد سنوات الإعدادية؟
 - ما الفرق بين الإعدادية والثانوية؟
 - اذكر أمثلة على شركاء الإعدادية

 6- أستنتج وألخص:
الإعداديــة مرحلــة عتليميــة فاصلــة بين الــعتليم الابتدائــي والثــانوي وكََّتتون من ثلاث سنوات، فــي 
نهايــة الســنة الثالثــة تُجُرى لــلتلاميذ امتحــان شــهادة ختم الدروس الإعداديــة، وتتكون الإعداديــة من 

بنيتين: بنية تربوية وهي الأساتذة والتلاميذ والحجرات. 
وبنيــة إداريــة: وهــي المدير الــعام ومدير الدروس والمراقبون والعمــال، ولهــا ثلاث ســلطات 
مدرسيــة وهــي: هيئــة الــتأطير ومجــلس الأســاتذة ومجــلس الــتأديب، وللإعداديــة شركاء أبرزهم: 

رابطة آباء التلاميذ والجهة، والسلطات الإدارية.
وتعــتبر الإعداديــة مؤسســة عتليميــة فــي منظومــنتا التربويــة وهــي جزء من الــعتليم القــاعدي حسب 

ما صََّن عليه القانون التوجيهي.
 7- أنجز مشروعا:

تكليف مجموعة من التلاميذ بإعداد بطاقة عتريف لإعداديتهم.
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   دليل الأستاذ
8- التقويم الإجمالي:

أ- عرف الإعدادية.
ب- ما الفرق بين السلطات الإدارية والجهة؟

ج- ما الفرق بين العتليم القاعدي والثانوي والجامعي؟
د- من الذي يمثل السلطة النتفيذية في الإعدادية؟

هـ - املأ الفراغات التالية:
كّّتتون البنية ............ من الأساتذة و ......... والأقسام، بينما تتكون البنية الإدارية .............. 

من المدير العام و........... وعمال الحراسة والنظافة.
و- ضــع الكلمــة المناسبــة مقــابل مــا يناسبهــا فــي الجدول: الســلطة القضائيــة – الســلطة التشريعيــة 

- السلطة النتفيذية.
ما يناسبهاالسلطة المدرسية

هيئة التأطير
مجلس الأساتذة
مجلس التأديب
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   دليل الأستاذ
نموذج درس من الوحدة الثالثة 

                             وظائف المدينة               
 1- تحديد الأهداف:                       

- أن يكون التلميذ قادرا على عتريف المدينة.
- أن يكون التلميذ قادرا على التمييز بين مختلف وظائف المدينة.

2- تمهيد أو طرح المشكل: 
بعــد نجــاحك فــي الباكلوريــا ذهبت إلــى مديــنة انواكشوط لمتابــعة دراستك فــي الجامعيــة فلاحظت 
وجود المباــني الشــاهقة والشوارع المعــبدة وأعمدة الإــنارة وإشــارات المرور وعــناصر الأمن ، 

فتساءلت: ما هي المدينة؟ و ما هي وظائفها؟
3- نشاط تعلمي حول التمكين: 

النص )1(:
تم وضــع الحجر الأســاس لمديــنة انواكشوط يوم 5 مــارس 1958 بحضور الوزير الأول حينهــا 
المخــتار ولد داداه ووزير مــا وراء البحــار الفرنســي جيرارد جاكــي ورئيس الجمعيــة الوطنيــة سيد 
المخــتار ولد يحــي أنجــاي، وفــي السنوات الــتي ــتلت الاســتقلال شــهدت المديــنة تمددا سريــعا 
تضــاعف مــع مطلــع السبعينيــات بسبب الجفــاف ممــا أدى إلــى ظــهور الأحيــاء العشوائيــة و تعــتبر 

انواكشوط الآن أهم مدن البلاد وعاصمتها السياسية.
النص )2(: 

المديــنة عبــارة عن تجمــع سكــني تتوفر بــه بــنى تحتيــة وســلطات إداريــة وأمنيــة وتخــتلف المدن 
من حيث الحجم السكاــني، و للمديــنة وظــائف معــتددة منهــا الوظيفــة الإداريــة والتجاريــة و الدينيــة 

والمنجمية والثقافية والتاريخية وتتبادل الأدوار مع المناطق المحيطة بها.
أ- نقاش النصوص والوثائق: 

عــتتدد أسبــاب نشــأة المدن، فــقد نتشــأ المدن تنيجــة لأسبــاب دفاعيــة فيتم اختيــار موقــع أكثر تحصيــنا 
و قد تكون لأسباب تجارية أو لأسباب دينية أو لأسباب سياسية و إدارية ...

من خلال النص الأول يتضــح لــنا أن مديــنة انواكشوط تم انشــاؤها لأسبــاب سياسيــة واختيارهــا 
عاصمــة لــلبلاد وتم تشييدهــا علــى سواحل المحيط الأطلســي وقد تطورت بفعــل عوامل عديدة حــتى 

أصبحت اليوم هي أكبر مدن البلاد وعاصمتها السياسية.
من خلال النص الثاــني يتضــح لــنا أن المديــنة هــي عبــارة عن تجمــع سكــني تتوفر فيــه البــنى 
التحتيــة من طرق ومدارس ومستشــفيات وخدمــات الميــاه والكهربــاء والســلطات الإداريــة والأمنية، 
كمــا تخــتلفََ المدن من حيث حجم السكان ولكل مديــنة وظيفــة معيــنة تميزهــا عن بقيــة المدن 
كالوظيفــة الإداريــة و السياسيــة )مديــنة انواكشوط( أو الوظيفــة الثقافيــة والتاريخيــة )شــنقيط، 
وادان، تشيت، ولاــته( أو الوظيفــة المنجميــة )أكجوجت، الزويرات( أوالوظيفــة الزراعية والرعوية 
)العنمــة، لعــيون، كيفــة، سيلبابــي، كيــهيدي، روصو، ألاك ...( كمــا نجد المدن الواحاتيــة )أطــار، 

تجكجة(.
و المدينة تجمع سكني تتميز بمميزات وخصائص نذكر منها:

- المخطط العمراــني الذي يراعــي نمط الحيــاة الجديدة فــي المدن ويتم وضــعه من طرف جهــة 
رسمية لديها الخبرة في تشييد المدن لما تتطلبه من ساحات وشوارع.

- وجود ســلطات إداريــة مدنيــة وأمنيــة تشرف كل ســلطة من جهتهــا علــى النظــام والأمن الــعامين 
بالمدينة وتمثل السلطات المركزية فيها.
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- وجود ساحات عمومية تسمح بالتفسح والراحة لساكنة أحياء المدينة.

-وجود مكاتب حكومية وإدارات خدمية تمكن مختلف السلطات الإدارية والأمنية من القيام 
بمهامها.

- أسواق كبرى ومحلات تجارية توفرّّ حاجيات الناس كلها.
- مولدات كهربائية توفرّّ الإنارة لساكني المدن وتوفرّّ الكهرباء للنشاطات المهنية والتجارية،وكذلك 

شبكة مياه تضمن وجود الماء الشروب لساكنة المدينة. 
- المصانع والمجازر وأسواق بيع الحيونات و الخضروات كما أنََّ لكل مدينة وظيفة تميزها عن 

بقية المدن الأخرى فنجدها مدن منجمية ومدن رعوية ومدن تجارية ومدن سياسية وأخرى 
تاريخية وأثرية.

ب- خطاطات ذهنية متعلقة بالموضوع
- خطاطة تبين أهم وظائف المدينة 

وظائف المدينة الوظيفة السياحية

الوظيفة التاريخيةالوظيفة الصناعيةالوظيفة العسكرية
الوظيفة السياسية

  الوظيفة الثقافية

ج- تحديد المفاهيم: 
شرحه المفهوم 

تجمع سكني أكبر من القرية تتوفر به بنى تحتية وسلطات إدارية 
وأمنية.

المدينة

هي النشاط الغالب الذي تزاوله أكثرية سكانها. وظيفة المدينة
هو الشكل الهندسي الذي يتم فيه تشييد المدينة.  المخطط 

العمراني
هو الحدود الجغرافية للمدينة.  الموقع 

هو تفريغ وتصريف فضلات المدن ونفاياتها. الصرف 
الصحي

هي التي تحمل الحنفيات وتقنيات توفير المياه للساكنة. شبكة المياه
هي جملة المصابيح والأسلاك التي توصل الكهرباء للمنازل أعمدة الإنارة 

البنايات المتحضرة الحديثة النشأة. البنايات 
العصرية

الثروات الموجودة في باطن الأرض كالذهب والحديد.  الثروات 
المعدنية

4- نشاط تعلمي حول التأهيل: 
- وضعية1:

طــلبت منك أختك الصــغيرة أن تذكر لهــا وظــائف المديــنة، أرسم لهــا خطاطــة توضــح فيهــا ذلك. 
- وضعية 2:

فــي مســابقة دخول الســنة الأولــى الإعداديــة طــلب منك التمييز بين المدن المعدنيــة والرعويــة فــي 
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بلادنا من خلال وضع إشارة صح أو خطأ في الخانة المناسبة؟ 

معدنية رعوية         المدينة
العنمة

ازويرات
سيلبابي

أكجوجت
5- تقويم التكويني: 

- عرف المدينة. 
- ما المقصود بوظيفة المدينة؟ 

- اذكر أمثلة من المدن المنجمية والرعوية في البلاد. 
- اذكر أنواعا من الخدمات الموجودة في المدينة ؟

6- أستنتج وألخص:
المديــنة هــي تجمــع سكــني تتوفر فيــه بــنى تحتيــة وســلطات إداريــة وأمنيــة، تمــتاز المديــنة بمخطط 
عمراــني ووجود ســلطات إداريــة وأمنيــة، وتتوفرعلــى بــنى تحتيــة وتنتشر بهــا الســاحات العموميــة 

والعمارات الشاهقة، وتمتاز بوجود حرف مختلفة. 
ولكل مديــنة وظيفــة تمــتاز بهــا تحدد انطلاقــا من النشــاط الاقتصــادي الذي يزاولــه غالبيــة سكانهــا 
سياسيــة..... ومدن  رعويــة  ومدن  منجميــة  مدن  إلــى  وظيفهــتا  من  انطلاقــا  المدن  وتـنـقسم 

7- أنجز مشروعا: 
- تقديم بحث عن وظائف المدينة

 -تقديم بطاقة عتريف لإحدى المدن المنجمية. 
8- تقويم إجمالي: 

أ- ما المقصود بالمدينة؟
ب- اذكر خصائص المدينة.

ج- ما هي وظيفة المدينة؟
د - اذكر مثالا للمدن السياسية والتاريخية للبلد. 

هـ- اجعل علامة صح أو خطأ أمام ما يناسبها في الجدول التالي: 
أنواكشوط أطار العنمة كيهيدي الزويرات                 المدينة

الوظيفة 
تجارية 
منجمية
سياسية 

اقتصادية 
رعوية 
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المراجــع والمصادر  
1- كتاب التربية المدنية للسنة الأولى الإعدادية – المعهد التربوي الوطني – 1999
2- كتاب التربية المدنية للسنة الثانية الإعدادية – المعهد التربوي الوطني – 1999

3- الوثيقــة الموََّجهــة لمنهــاج التربيــة المدنيــة – المفتشيــة العامــة للــتهذيب الوطــني– أغشت 
2022

4- مخرّّجات المتنديات العامة للتشاور – 2013
5- القانون التوجيهي الموريتاني – 2023

6- الدليل العملي – اللجنة الوطنية للمناهج – 8 يونيو 2024
7- منهاج التربية المدنية للسنة الأولى الإعدادية - 2024

8- هسبريس مقال للكاتب حمزه فوزى/ عن ذوي الاحتياجات الخاصة 
9- الماده 24 من قانون ذوي الاحتياجات الخاصة.

10- التضامن الاجتماعي ويكسديا
11- مواصفات دليل الأستاذ المادة )8(- المغرب

12- دليل الأساتذه للموسمين الدراسين2013- 2014- المغرب 
13- المدرس��ة ال��تي نريد - المش��اورات الوطي��نة حول إصلاح الظ��نام التربوي 16 الــى 20 

نوفمبر
2021- تقريرالصياغة النهائية.
14- المعجم الفلسفي مراد وهبة.
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الفهرس
الصفحةالعنوان

03تقديم
05مقدمة 

07تقديم عام 
08توطئة: أهداف الدليل، أهميته، محتواه ومسار الإصلاحات

15المادة: الغايات - الأهداف – التوقيت والضارب
19وحدات البرنامج الدراسي وتحديد محتويات كل وحدة وتزمينها

21تحديد طرق العتليم/ العتلم، وسائله واستراتيجياته في المادة
23جذاذة تحضير درس
24جذاذة تمرير درس

25التقويم )مفهومه، أهدافه، وظائفه وأنواعه(
27جذاذة التقويم

28نموذج درس من الوحدة الأولى
31نموذج درس من الوحدة الثانية
35نموذج درس من الوحدة الثالثة

38المراجع والمصادر
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